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１
．
は
じ
め
に

　

障
が
い
者
雇
用
が
職
場
の
中
で
進
み
つ

つ
あ
る
。
一
方
、
一
緒
に
働
く
人
の
中
に

は
負
担
が
増
え
た
な
ど
の
不
満
が
あ
が
る

こ
と
も
少
な
く
な
い
。
こ
の
よ
う
な
状
況

を
変
え
て
い
く
た
め
に
何
が
で
き
る
の
か

を
考
え
て
い
き
た
い
。
ま
た
、
合
わ
せ
て

障
が
い
者
雇
用
の
現
状
や
職
場
に
求
め
ら

れ
る
合
理
的
配
慮
に
つ
い
て
も
見
て
い

く
。

　

ま
ず
、
職
場
で
障
が
い
者
雇
用
を
進
め

る
上
で
の
大
切
な
考
え
方
に
つ
い
て
、
は

じ
め
に
お
伝
え
し
て
お
き
た
い
。
そ
れ

は
、
障
が
い
を
「
社
会
モ
デ
ル
」
で
捉
え

る
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。
社
会
モ
デ
ル

は
、
障
が
い
を
個
人
の
属
性
と
環
境
と
の

相
互
作
用
に
よ
っ
て
発
生
す
る
も
の
と
し

て
捉
え
、
障
が
い
者
が
感
じ
る
社
会
的
不

利
は
、
社
会
に
問
題
が
あ
り
、
社
会
の
問

題
と
考
え
る
。
例
え
ば
、
あ
る
建
物
は
段

差
が
あ
り
、
階
段
を
何
段
か
登
ら
な
い
と

入
れ
な
い
と
す
る
。
ス
ロ
ー
プ
や
エ
レ

ベ
ー
タ
ー
が
な
い
た
め
、
車
椅
子
の
人

は
、
こ
の
建
物
に
入
る
こ
と
が
で
き
な

い
。
社
会
モ
デ
ル
の
考
え
方
で
は
、
こ
の

建
物
に
入
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
は
、
ス

ロ
ー
プ
や
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
が
設
置
さ
れ
て

い
な
い
と
い
う
障
壁
の
た
め
で
あ
り
、
も

し
こ
れ
ら
が
設
置
さ
れ
て
い
れ
ば
、
車
椅

子
の
人
で
あ
っ
て
も
行
動
で
き
る
機
会
を

与
え
ら
れ
、
障
が
い
を
感
じ
る
必
要
は
な

い
と
い
う
考
え
方
を
す
る
。
つ
ま
り
、
個

人
の
で
き
な
い
こ
と
に
着
目
す
る
の
で
は

な
く
、
そ
れ
を
問
題
と
捉
え
る
社
会
の
障

壁
に
着
目
し
、
障
が
い
を
生
ん
で
い
る
原

因
に
問
題
が
あ
る
と
考
え
る
。
一
方
、
社

会
モ
デ
ル
と
比
較
さ
れ
る
の
が
、
医
学
モ

デ
ル
と
呼
ば
れ
る
考
え
方
だ
。
医
学
モ
デ

ル
は
、
障
が
い
を
個
人
の
心
身
機
能
の
障

が
い
に
よ
る
も
の
と
し
て
、
医
学
的
治
療

に
よ
る
個
人
に
対
す
る
調
整
や
行
動
の
変

更
に
よ
っ
て
改
善
し
て
い
こ
う
と
す
る
も

の
に
な
る
。
先
ほ
ど
の
例
で
考
え
る
と
、

車
椅
子
の
人
に
リ
ハ
ビ
リ
を
し
て
歩
け
る

よ
う
に
、
そ
し
て
、
階
段
を
登
れ
る
よ
う

に
し
よ
う
と
い
う
考
え
方
に
な
る
。

　

職
場
で
障
が
い
者
を
受
け
入
れ
る
と
き

に
は
、
社
会
モ
デ
ル
を
取
り
入
れ
な
が
ら

考
え
て
い
く
こ
と
を
お
す
す
め
し
て
い

る
。
こ
の
考
え
を
受
け
入
れ
る
と
、
職
場

の
合
理
的
配
慮
が
進
め
や
す
く
な
る
と
考

え
て
い
る
か
ら
だ
。
職
場
の
受
け
入
れ
に

つ
い
て
考
え
て
い
く
に
あ
た
り
、
ま
ず
は

障
が
い
者
雇
用
の
現
状
を
見
て
い
く
。

　

障
害
者
雇
用
促
進
法
に
よ
り
、
事
業

主
は
職
員
の
一
定
割
合
（
＝
法
定
雇
用

率
）
以
上
の
対
象
障
が
い
者
（
身
体
障

が
い
者
、
知
的
障
が
い
者
、
精
神
障
が

い
）
を
雇
用
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
る
。
民
間
企
業
の
法
定
雇
用
率
は

２
・
３
％
、
国
や
地
方
公
共
団
体
は
２
・

６
％
、
都
道
府
県
な
ど
の
教
育
委
員
会
は

２
・
５
％
の
法
定
雇
用
率
が
設
定
さ
れ
て

２
．
障
が
い
者
雇
用
の
現
状

（一財）
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い
る
。
近
年
は
職
場
に
お
け
る
障
が
い
者

の
受
け
入
れ
が
進
み
、
令
和
３
年
度
の
公

的
機
関
の
雇
用
障
が
い
者
数
も
増
加
し
て

お
り
、
い
ず
れ
も
対
前
年
を
上
回
っ
て
い

る
。

　

ま
た
、
障
が
い
別
の
雇
用
状
況
を
見
る

と
、
精
神
障
が
い
の
割
合
が
増
え
て
い
る

こ
と
が
わ
か
る
。
特
に
、
前
年
比
の
伸
び

率
か
ら
見
る
と
、
都
道
府
県
、
市
町
村
の

機
関
に
お
い
て
は
30
％
近
く
増
え
て
い

る
。

　

精
神
障
が
い
の
雇
用
が
増
加
し
て
い

る
。
こ
の
理
由
と
し
て
考
え
ら
れ
る
の

は
、
日
本
の
障
が
い
者
雇
用
は
身
体
障
が

い
に
始
ま
り
、
知
的
障
が
い
の
雇
用
へ
と

広
が
っ
て
き
た
経
緯
が
あ
る
た
め
だ
。
そ

の
た
め
身
体
や
知
的
の
障
が
い
者
で
働
き

た
い
と
考
え
て
い
る
人
は
、
す
で
に
働
い

て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
一
方
、
精
神
障

が
い
が
障
が
い
者
雇
用
と
し
て
カ
ウ
ン
ト

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
平
成
18
年
か

ら
、
ま
た
義
務
化
さ
れ
た
の
は
平
成
30
年

か
ら
と
精
神
障
が
い
者
の
雇
用
は
歴
史
が

浅
い
。
加
え
て
、
精
神
障
が
い
の
職
場
定

着
は
、
他
の
障
が
い
種
別
よ
り
も
難
し
い

と
言
わ
れ
て
き
た
こ
と
や
、
す
で
に
職
場

に
メ
ン
タ
ル
面
で
サ
ポ
ー
ト
の
必
要
な
職

員
が
い
る
な
ど
の
理
由
で
、
精
神
障
が
い

者
を
敬
遠
す
る
職
場
が
多
か
っ
た
。
し
か

し
、
新
規
の
採
用
で
は
精
神
障
が
い
者
の

割
合
が
高
く
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
雇

用
す
る
職
場
が
増
え
て
き
て
い
る
。
ま

た
、
こ
の
よ
う
な
職
場
の
受
け
入
れ
が
広

が
り
、
精
神
障
が
い
の
手
帳
を
取
得
し
な

い
で
就
職
を
目
指
そ
う
と
し
て
い
た
障
が

い
当
事
者
に
と
っ
て
も
、
一
般
の
就
職
を

す
る
よ
り
も
配
慮
の
あ
る
障
が
い
者
枠
で

の
就
職
を
目
指
そ
う
と
す
る
動
き
に
つ
な

が
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
発
達
障
が
い
の
社

会
的
認
知
が
広
が
っ
た
こ
と
、
発
達
障
が

い
で
も
精
神
の
手
帳
取
得
を
し
て
障
が
い

者
雇
用
で
働
け
る
機
会
も
増
え
て
き
た
こ

と
な
ど
の
要
因
も
あ
り
、
精
神
障
が
い
者

の
雇
用
が
増
え
て
い
る
。

　

一
方
、
雇
用
が
増
え
て
い
る
も
の
の
、

職
場
で
は
精
神
障
が
い
の
雇
用
は
難
し
い

と
考
え
る
人
も
少
な
く
な
い
。
そ
の
理
由

に
は
、
次
の
よ
う
な
要
因
が
あ
げ
ら
れ

る
。

⑴
　
障
が
い
の
特
性
が
わ
か
り
に
く
い

　

身
体
や
知
的
と
比
較
さ
れ
て
よ
く
言
わ

れ
る
こ
と
が
、
必
要
と
し
て
い
る
サ
ポ
ー

ト
が
わ
か
り
に
く
い
と
い
う
点
で
あ
る
。

身
体
や
知
的
で
あ
れ
ば
、
外
見
や
様
子
か

ら
「
何
ら
か
の
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
な
の
で

は
」
と
想
像
し
や
す
い
が
、精
神
の
場
合
、

表
面
上
そ
れ
ら
が
わ
か
ら
な
い
人
も
少
な

く
な
い
。
ま
た
、
採
用
時
な
ど
に
配
慮
し

て
ほ
し
い
点
な
ど
を
聞
い
た
と
し
て
も
、

合
否
に
影
響
す
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え

て
、
必
要
な
配
慮
を
伝
え
て
こ
な
い
場
合

も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
さ
ら

に
そ
れ
を
職
場
で
把
握
す
る
こ
と
が
難
し

く
な
り
や
す
い
。

⑵
　
体
調
の
波
が
あ
り
、
周
囲
の
人
が
仕

事
の
影
響
を
受
け
や
す
い

　

ま
た
、
障
が
い
の
症
状
と
し
て
体
調
や

気
持
ち
に
波
が
あ
り
、
そ
れ
が
本
人
だ
け

の
問
題
で
終
わ
る
の
で
は
な
く
、
他
の
人

の
仕
事
に
も
影
響
を
受
け
や
す
い
こ
と
が

あ
げ
ら
れ
る
。
体
調
が
安
定
し
な
い
ケ
ー

ス
で
は
、
毎
月
忙
し
い
時
期
に
欠
勤
が
あ

り
、
一
緒
に
働
い
て
い
る
同
僚
が
フ
ォ

ロ
ー
す
る
状
況
が
続
き
、
一
緒
に
働
く
職

員
の
業
務
量
が
増
え
、
不
満
が
増
大
し
て

い
く
ケ
ー
ス
が
見
ら
れ
た
。
さ
ら
に
、
同

僚
か
ら
の
フ
ォ
ロ
ー
に
対
し
て
本
人
か
ら

は
お
礼
が
な
か
っ
た
こ
と
や
、
服
薬
な
ど

の
影
響
も
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
な
い
が

「
仕
事
中
に
眠
そ
う
に
し
て
い
る
」、
一

緒
に
働
い
て
い
る
の
に
「
協
力
し
よ
う
と

す
る
姿
勢
が
見
ら
れ
な
い
」
と
い
う
状
況

が
、
一
緒
に
働
い
て
い
る
同
僚
の
不
満
を

さ
ら
に
大
き
く
さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ

る
。

　

こ
こ
ま
で
障
が
い
者
雇
用
の
現
状
を
見

て
き
た
が
、
次
か
ら
は
雇
用
す
る
た
め
に

必
要
な
点
に
つ
い
て
考
え
て
い
く
。

　

障
が
い
者
雇
用
と
言
う
と
す
ぐ
に
採
用

を
考
え
が
ち
だ
が
、
職
場
で
受
け
入
れ
る

体
制
が
で
き
て
い
な
い
と
、
職
場
定
着
は

難
し
い
。
安
定
的
に
雇
用
す
る
た
め
に
必

要
な
準
備
や
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
見
て
い

く
。

⑴
　
障
が
い
者
が
担
当
す
る
業
務
を
考

え
、
業
務
設
計
を
す
る

　

障
が
い
者
を
採
用
し
て
か
ら
お
こ
な
う

業
務
を
適
性
に
合
わ
せ
て
考
え
て
い
く
と

い
う
職
場
が
あ
る
が
、
こ
の
方
法
は
お
す

す
め
し
な
い
。
担
当
す
る
業
務
が
決
ま
っ

て
い
な
い
と
、
業
務
適
性
に
合
っ
て
い
る

か
を
判
断
し
た
採
用
が
で
き
な
い
か
ら

だ
。
ど
の
よ
う
な
業
務
を
担
当
す
る
か
考

え
る
こ
と
は
、
採
用
が
う
ま
く
い
く
か
ど

う
か
の
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
。
採
用

選
考
す
る
と
き
に
は
、
担
当
し
て
も
ら
う

業
務
は
決
め
て
お
く
よ
う
に
し
た
い
。
ま

た
、
業
務
が
見
つ
か
り
に
く
い
と
き
に

は
、
担
当
す
る
業
務
や
部
門
の
業
務
だ
け

で
な
く
、
組
織
全
体
の
効
率
化
や
職
員
全

体
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
な
ど
の
広
い
視
点
か

ら
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
業
務
を
考

え
る
と
き
に
必
要
な
視
点
を
あ
げ
て
お

く
。

　

あ
る
程
度
業
務
の
切
り
出
し
が
で
き
た

と
こ
ろ
で
、
業
務
設
計
を
し
て
い
く
。
こ

の
と
き
に
大
切
な
こ
と
は
、
障
が
い
者
が

で
き
る
だ
け
一
人
で
業
務
を
遂
行
で
き
る

仕
組
み
を
作
る
と
い
う
こ
と
だ
。
確
認
や

チ
ェ
ッ
ク
を
都
度
お
こ
な
う
プ
ロ
セ
ス
に

し
て
し
ま
う
と
、
担
当
者
と
な
る
職
員
が

確
認
作
業
に
時
間
や
手
間
を
と
ら
れ
て
し

ま
い
本
来
の
仕
事
に
支
障
が
出
る
こ
と
が

多
い
。
も
し
、
担
当
者
が
関
わ
る
場
合
で

も
、
確
認
や
質
問
の
時
間
を
設
け
た
り
、

後
で
ま
と
め
て
確
認
で
き
る
よ
う
に
し
て

お
く
な
ど
の
業
務
設
計
を
し
て
お
く
と
よ

い
。
業
務
に
よ
っ
て
は
、
今
ま
で
一
人
の

３
．精
神
障
が
い
の
雇
用
は
難
し
い
の
か
？

４
．
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
す
る

た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
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職
員
が
お
こ
な
っ
て
い
た
業
務
を
そ
の
ま

ま
お
こ
な
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
難
し
い
場

合
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
業

務
の
一
部
分
だ
け
を
切
り
出
し
て
障
が
い

者
の
業
務
に
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

⑵
　
実
習
な
ど
を
実
施
し
、
業
務
に
マ
ッ

チ
す
る
人
材
を
採
用
す
る

　

採
用
し
て
か
ら
「
考
え
て
い
た
人
材
と

違
う
…
」
と
感
じ
る
こ
と
も
少
な
く
な

い
。
こ
の
よ
う
な
状
況
を
回
避
す
る
た
め

に
活
用
し
た
い
の
が
、
採
用
前
の
職
場
実

習
（
企
業
実
習
）
だ
。
職
場
で
は
事
前
に

働
く
様
子
を
見
て
採
用
を
判
断
す
る
こ
と

が
で
き
、
求
職
者
側
も
業
務
内
容
や
職
場

の
雰
囲
気
、
状
況
な
ど
を
事
前
に
把
握
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
精
神
障
が
い

の
採
用
で
よ
く
見
ら
れ
る
の
は
、
面
接
の

受
け
こ
た
え
は
良
か
っ
た
も
の
の
実
際
に

働
く
体
力
や
状
態
で
は
な
い
と
い
う
ケ
ー

ス
も
多
い
。
採
用
基
準
を
満
た
し
て
い
る

か
ど
う
か
の
判
断
は
、
当
事
者
本
人
や
就

労
支
援
機
関
の
「
大
丈
夫
」
を
鵜
呑
み
に

す
る
の
で
は
な
く
、
実
習
な
ど
を
通
し
て

職
場
で
判
断
し
、
想
定
し
て
い
た
業
務
レ

ベ
ル
に
合
う
人
を
採
用
す
る
こ
と
が
大
事

で
あ
る
。

⑶
　
合
理
的
配
慮
に
つ
い
て
知
り
、
対
応

を
検
討
す
る

　

雇
用
分
野
に
お
け
る
合
理
的
配
慮
は
、

２
０
１
６
（
平
成
28
）
年
４
月
改
正
障
害

者
雇
用
促
進
法
が
施
行
さ
れ
た
こ
と
に
よ

り
、
雇
用
す
る
障
が
い
者
へ
の
合
理
的
配

慮
提
供
が
義
務
化
さ
れ
て
い
る
。
障
害
者

雇
用
促
進
法
に
お
け
る
「
合
理
的
配
慮
」

と
は
、
障
が
い
者
が
職
場
で
働
く
上
で
何

ら
か
の
支
障
が
あ
る
場
合
に
、
そ
の
支
障

を
改
善
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と

で
あ
る
。
合
理
的
と
は
、「
道
理
や
論
理

に
か
な
っ
て
い
る
さ
ま
」
や
「
む
だ
な
く

能
率
的
で
あ
る
さ
ま
」
を
指
す
。
合
理
的

配
慮
を
お
こ
な
う
こ
と
で
、
事
業
活
動
に

多
大
な
影
響
が
出
る
場
合
や
、
職
員
に
過

度
な
負
担
が
か
か
る
場
合
、
ま
た
多
大
な

費
用
負
担
が
生
じ
る
場
合
な
ど
、
明
ら
か

に
対
応
が
困
難
な
場
合
は
、「
合
理
的
配

慮
」
に
は
該
当
し
な
い
。
た
だ
、
ど
の
程

度
が
「
過
度
な
負
担
」
に
あ
た
る
の
か
は
、

職
場
に
よ
り
異
な
る
た
め
、
そ
の
判
断
は

各
職
場
で
お
こ
な
う
必
要
が
あ
る
。
厚
生

労
働
省
か
ら
「
合
理
的
配
慮
指
針
事
例

集
」
と
し
て
具
体
的
な
事
例
が
示
さ
れ
て

い
る
の
で
参
考
に
す
る
と
よ
い
。

参
考
：
合
理
的
配
慮
指
針
事
例
集
【
第
四

版
】（
厚
生
労
働
省
）

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/content/

11600000/000898163.pdf
　

合
理
的
配
慮
の
考
え
方
と
し
て
は
、
障

が
い
者
が
職
場
で
示
し
て
ほ
し
い
配
慮
を

申
し
出
て
、
事
業
主
が
検
討
す
る
こ
と
に

な
る
。
多
く
の
場
合
、
申
し
出
は
募
集

や
採
用
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
お
こ
な
わ
れ

る
。
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
お
互

い
が
よ
く
話
し
あ
い
検
討
し
て
い
く
。
も

し
、
過
重
な
負
担
や
対
応
が
難
し
い
場
合

に
は
、
当
事
者
に
説
明
し
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
よ
く
図
る
こ
と
が
大
切
だ
。

　

続
い
て
職
場
の
問
題
や
課
題
を
軽
減
す

る
た
め
に
で
き
る
こ
と
に
つ
い
て
、
考
え

て
い
く
。

⑴
　
職
場
の
障
が
い
者
雇
用
、
障
が
い
に

対
す
る
理
解
を
図
る

　

障
が
い
者
雇
用
は
管
理
職
だ
け
が
理
解

し
て
い
れ
ば
よ
い
と
い
う
も
の
で
は
な

い
。
多
く
の
職
場
で
障
が
い
者
と
一
緒
に

働
く
職
員
の
多
く
は
一
般
職
員
で
あ
り
、

そ
の
理
解
や
協
力
が
な
け
れ
ば
継
続
的
・

安
定
的
に
障
が
い
者
雇
用
を
お
こ
な
っ
て

い
く
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
だ
。
そ
の
た

め
機
会
が
あ
る
ご
と
に
組
織
と
し
て
の
障

が
い
者
雇
用
へ
の
取
り
組
み
や
、
社
会
の

障
が
い
者
雇
用
の
動
向
な
ど
を
伝
え
て
い

く
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。
職
場
の
理
解
を

得
な
い
ま
ま
障
が
い
者
雇
用
を
は
じ
め
よ

う
と
す
る
と
、
課
題
が
出
て
き
や
す
い
状

況
を
生
み
や
す
く
な
る
。
そ
の
た
め
雇
用

形
態
に
か
か
わ
ら
ず
、
職
場
に
い
る
す
べ

て
が
障
が
い
者
雇
用
に
つ
い
て
あ
る
程
度

の
知
識
を
も
つ
よ
う
に
態
勢
を
整
え
る
こ

と
が
必
要
と
な
る
。

　

理
解
を
深
め
る
方
法
と
し
て
は
、
研
修

が
有
効
的
で
あ
る
。
特
に
精
神
障
が
い

は
、
障
が
い
が
あ
る
こ
と
が
見
た
目
で
は

わ
か
り
に
く
い
た
め
、
周
囲
の
人
が
そ
の

症
状
や
特
性
を
理
解
し
づ
ら
い
。
一
緒
に

働
く
人
が
精
神
障
が
い
の
特
徴
や
配
慮
に

つ
い
て
知
り
理
解
を
深
め
る
こ
と
で
、
心

配
や
不
安
の
軽
減
に
つ
な
が
っ
て
い
く
。

障
が
い
者
雇
用
や
障
が
い
に
対
す
る
理
解

を
深
め
る
の
に
役
立
つ
外
部
研
修
が
、
障

害
者
職
業
生
活
相
談
員
や
精
神
・
発
達
障

害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー
タ
ー
の
研
修
で
あ

る
。
障
害
者
職
業
生
活
相
談
員
資
格
認
定

講
習
は
、
各
都
道
府
県
内
の
会
場
で
毎
年

実
施
さ
れ
て
お
り
、
障
が
い
者
雇
用
の
概

要
を
２
日
間
で
学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。
精

神
・
発
達
障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー
タ
ー

は
、
精
神
障
が
い
や
発
達
障
が
い
に
関
し

て
正
し
く
理
解
し
、
職
場
に
お
け
る
応
援

者
（
精
神
・
発
達
障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー

タ
ー
）
と
な
る
た
め
の
講
座
で
あ
る
。
精

神
・
発
達
障
が
い
の
種
類
や
特
性
、
共
に

働
く
上
で
の
ポ
イ
ン
ト
（
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
方
法
）
な
ど
が
90
〜
120
分
程
度
で

学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。
講
座
は
、
講
師
が

職
場
に
出
向
く
出
前
講
座
と
労
働
局
や
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
等
で
開
催
さ
れ
る
集
合
講
座

が
あ
る
。

⑵
　
障
が
い
者
と
一
緒
に
働
く
職
員
に
事

前
に
情
報
提
供
し
て
お
く

　

職
場
で
一
緒
に
働
く
職
員
に
事
前
に
情

報
提
供
を
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
あ

る
。
周
囲
の
職
員
の
協
力
や
配
慮
を
得
る

た
め
に
は
、
障
が
い
者
本
人
の
了
承
を
得

た
上
で
、
障
が
い
特
性
や
指
導
上
の
配
慮

事
項
等
の
説
明
を
し
て
お
く
こ
と
が
で
き

る
だ
ろ
う
。
特
に
、
精
神
障
が
い
者
や
発

達
障
が
い
者
は
、
見
た
目
で
は
障
が
い
が

わ
か
り
に
く
い
場
合
が
多
い
。
そ
の
た
め

説
明
が
不
十
分
で
あ
る
と
、周
囲
か
ら「
な

ぜ
、
特
別
扱
い
を
し
て
い
る
の
か
」「
普

通
に
見
え
る
が
、
本
当
に
配
慮
を
必
要
と

し
て
い
る
の
か
」
と
思
わ
れ
か
ね
な
い
状

況
を
生
み
出
す
こ
と
に
な
り
や
す
い
。
一

度
こ
の
よ
う
な
感
情
や
疑
問
を
感
じ
さ
せ

て
し
ま
う
と
、
一
緒
に
働
く
と
き
に
気
持

ち
よ
く
仕
事
が
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、

新
た
な
誤
解
を
生
ん
で
し
ま
い
や
す
い
。

同
じ
情
報
で
も
、
事
前
に
知
っ
て
お
く
の

と
、
問
題
が
出
て
き
て
か
ら
言
い
訳
の
よ

う
に
聞
か
さ
れ
る
の
で
は
、
受
け
取
る
側

も
大
き
な
違
い
が
あ
る
こ
と
を
覚
え
て
お

く
と
よ
い
だ
ろ
う
。

　

障
が
い
当
事
者
の
状
況
を
把
握
し
て
、

ど
の
よ
う
な
障
が
い
で
、
ど
ん
な
特
性
が

あ
る
の
か
、
何
が
得
意
で
、
何
が
苦
手
な

の
か
、
配
慮
し
て
ほ
し
い
点
な
ど
を
知
る

こ
と
で
、
一
緒
に
働
く
職
員
も
配
慮
し
や

す
く
な
る
。
な
お
、
同
じ
障
が
い
名
、
診

断
が
つ
い
て
い
て
も
、
個
人
に
よ
っ
て
症

状
、
必
要
な
配
慮
は
異
な
る
。「
一
人
ひ

と
り
を
知
る
こ
と
」
を
意
識
す
る
よ
う
に

５
．
職
場
の
問
題
や
課
題
を
軽
減
す
る

た
め
に
で
き
る
こ
と
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し
て
い
き
た
い
。

　

ま
た
、
障
が
い
者
雇
用
を
受
け
入
れ
て

い
る
職
場
で
ど
の
よ
う
な
配
慮
や
工
夫
を

し
て
い
る
の
か
を
調
べ
て
、
取
り
入
れ
ら

れ
そ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
実
践
す
る
こ
と

も
で
き
る
。
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・

求
職
者
雇
用
支
援
機
構
で
は
、
障
害
者
雇

用
事
例
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
サ
ー
ビ
ス
や
、
障

害
者
雇
用
職
場
改
善
好
事
例
な
ど
を
提
供

し
て
い
る
の
で
、
参
考
に
す
る
と
よ
い
だ

ろ
う
。

⑶
　
障
が
い
者
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

す
る

　

障
が
い
者
と
一
緒
に
働
く
場
合
に
「
業

務
上
の
注
意
を
し
て
い
い
の
か
」
と
聞
か

れ
る
こ
と
が
あ
る
。
働
く
と
い
う
こ
と

は
、
組
織
に
必
要
な
労
働
や
ス
キ
ル
を
提

供
す
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
り
対
価

と
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
も
の
で
あ

る
。
つ
ま
り
、
働
く
上
で
必
要
な
注
意
や

業
務
上
の
指
摘
な
ど
は
、
当
然
出
て
く
る

も
の
だ
。
た
だ
、
伝
え
方
は
、
障
が
い
特

性
に
合
わ
せ
た
配
慮
を
示
す
こ
と
が
で
き

る
だ
ろ
う
。

　

障
が
い
者
雇
用
で
働
き
た
い
と
考
え
て

い
る
当
事
者
の
中
に
は
、
障
が
い
者
だ
か

ら
配
慮
し
て
も
ら
え
る
と
い
う
過
大
な
期

待
を
し
て
い
る
人
が
一
定
数
い
る
。
こ
の

よ
う
な
考
え
を
持
っ
て
い
る
と
き
に
は
、

仕
事
の
ル
ー
ル
や
考
え
方
を
教
え
る
こ
と

が
必
要
な
こ
と
も
あ
る
。
職
場
は
、
学
校

で
も
福
祉
施
設
で
も
な
い
。「
障
が
い
者

だ
か
ら
基
準
を
満
た
し
て
い
な
く
て
も
仕

方
な
い
」「
周
囲
が
フ
ォ
ロ
ー
す
る
こ
と

が
当
た
り
前
」
と
い
う
雰
囲
気
を
作
っ
て

し
ま
う
と
、
一
緒
に
働
く
職
員
が
負
担
に

感
じ
た
り
、
不
満
が
で
や
す
く
な
る
。
何

よ
り
も
働
く
障
が
い
者
に
と
っ
て
も
そ
れ

が
当
た
り
前
と
な
っ
て
し
ま
い
、
本
人
の

た
め
に
な
ら
な
い
。
時
に
は
仕
事
を
す
る

と
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
か
、
職
場
の
ル
ー

ル
や
求
め
ら
れ
る
こ
と
を
教
え
る
こ
と
も

必
要
で
あ
る
。

　

も
ち
ろ
ん
障
が
い
に
対
す
る
配
慮
は
大

切
で
あ
る
。
し
か
し
、
障
が
い
者
雇
用
は

働
く
と
い
う
前
提
の
も
と
に
、
障
が
い
配

慮
を
お
こ
な
う
も
の
で
あ
り
、
そ
の
バ
ラ

ン
ス
を
考
え
な
が
ら
進
め
て
い
く
よ
う
に

し
て
い
た
だ
き
た
い
。

⑷
　
一
緒
に
働
く
職
員
の
困
り
ご
と
や
悩

み
を
フ
ォ
ロ
ー
で
き
る
体
制
を
作
る

　

障
が
い
者
職
員
の
中
に
は
急
な
体
調
の

変
化
や
波
が
あ
り
、
担
当
し
て
い
る
業
務

が
こ
な
せ
ず
、
他
の
人
が
サ
ポ
ー
ト
す
る

状
況
が
出
て
く
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
が

頻
発
す
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
状
況
を
ヒ
ア

リ
ン
グ
し
つ
つ
サ
ポ
ー
ト
体
制
の
構
築
を

検
討
す
る
こ
と
や
、
該
当
す
る
障
が
い
者

職
員
が
十
分
に
働
け
る
状
態
か
を
判
断
し

た
り
、
業
務
遂
行
が
難
し
い
場
合
の
対
応

策
を
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
具
体
的

な
対
応
事
例
と
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
こ

と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

・
人
員
配
置
に
余
裕
を
も
た
せ
、
精
神
障

が
い
の
あ
る
職
員
が
休
ん
で
し
ま
っ
た

場
合
で
も
特
定
の
職
員
や
周
囲
に
負
担

に
な
ら
な
い
よ
う
な
体
制
を
と
る

・
現
場
で
働
く
場
合
で
も
、
所
属
は
人
事

部
門
や
管
理
部
門
等
に
し
、
直
接
業
務

に
関
わ
ら
な
い
研
修
や
メ
ン
タ
ル
の
た

め
の
面
談
は
人
事
部
門
等
が
お
こ
な
う

・
一
緒
に
働
く
職
員
が
悩
ん
だ
り
、
困
っ

て
い
な
い
か
を
人
事
部
門
や
管
理
部

門
等
で
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
、
対
策
等
を

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る

　

特
に
、
最
後
の
点
は
重
要
で
あ
る
。
障

が
い
者
雇
用
と
言
う
と
「
障
が
い
者
へ
の

配
慮
」
に
注
意
が
い
き
が
ち
だ
が
、
障
が

い
者
と
一
緒
に
働
い
て
い
る
職
員
も
仕
事

で
の
負
担
が
増
え
た
り
、
ど
の
よ
う
に
対

応
し
て
よ
い
の
か
わ
か
ら
ず
に
戸
惑
っ
た

り
、
悩
ん
だ
り
す
る
こ
と
が
少
な
く
な

い
。
中
に
は
一
緒
に
働
く
職
員
が
、
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
て
体
調
を
崩
し
て
し
ま
う
こ

と
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
を
避
け
る

た
め
に
は
、
障
が
い
者
雇
用
に
関
し
て
悩

ん
で
い
る
こ
と
や
、
困
っ
て
い
る
こ
と
に

対
し
て
、
相
談
で
き
る
体
制
を
作
る
こ
と

が
大
事
で
あ
る
。
定
期
的
に
ヒ
ア
リ
ン
グ

し
た
り
、
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
で
状
況
を
確

認
し
、
改
善
す
べ
き
点
が
見
つ
か
っ
た
の

で
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
フ
ォ
ロ
ー
す
る
体
制

を
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
な
お
、
多

く
の
場
合
、
採
用
前
の
実
習
を
お
こ
な
う

こ
と
で
、
課
題
や
問
題
を
回
避
し
や
す
く

な
る
。
も
し
、
雇
用
が
思
う
よ
う
に
進
ま

な
い
場
合
に
は
、
一
緒
に
働
く
担
当
者
の

フ
ォ
ロ
ー
を
し
つ
つ
、
何
が
問
題
だ
っ
た

の
か
を
振
り
返
り
、
改
善
し
て
い
く
こ
と

が
必
要
だ
。

　

最
近
の
障
が
い
に
対
す
る
考
え
方
は
、

社
会
モ
デ
ル
の
考
え
方
が
広
く
受
け
入
れ

ら
れ
て
い
る
。
２
０
０
６
年
に
国
連
総
会

に
お
い
て
採
択
さ
れ
た
「
障
害
者
の
権
利

に
関
す
る
条
約
」
に
も
そ
れ
が
反
映
さ
れ

て
い
る
。「
社
会
モ
デ
ル
」
の
考
え
方
で

あ
る
、
社
会
こ
そ
が
「
障
が
い
（
障
壁
）」

を
作
っ
て
お
り
、
そ
れ
を
取
り
除
く
た
め

に
何
が
で
き
る
の
か
を
考
え
て
い
く
こ
と

が
で
き
る
と
、
誰
に
と
っ
て
も
働
き
や
す

い
、
生
き
や
す
い
社
会
を
実
現
す
る
こ
と

が
で
き
る
と
感
じ
る
。
ま
た
、
障
が
い
者

雇
用
を
す
る
職
場
で
も
、
こ
の
視
点
を
取

り
入
れ
る
な
ら
、
違
っ
た
角
度
か
ら
障
が

い
者
雇
用
を
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ

う
。

　

障
が
い
者
の
中
に
は
、
障
が
い
に
よ
る

特
性
や
苦
手
さ
も
あ
る
。
し
か
し
、
何
も

で
き
な
い
、
保
護
す
る
人
た
ち
と
い
う
こ

と
で
は
な
い
。
職
場
に
必
要
と
さ
れ
る
業

務
設
計
を
し
、
適
性
の
あ
る
人
材
を
採
用

す
る
。
合
わ
せ
て
、
職
場
の
理
解
を
深
め

て
い
く
機
会
を
作
る
こ
と
で
、
障
が
い
者

に
と
っ
て
も
一
緒
に
働
く
職
員
に
と
っ
て

も
働
き
や
す
い
職
場
を
作
る
こ
と
が
で
き

る
。

　

な
お
、
国
・
地
方
公
共
団
体
で
は
、
す

で
に
障
害
者
差
別
解
消
法
に
お
け
る
合
理

的
配
慮
の
提
供
が
雇
用
分
野
以
外
の
全
般

で
義
務
化
さ
れ
て
い
る
。
社
会
の
中
に
あ

る
障
壁
（
バ
リ
ア
）
に
よ
る
生
活
障
壁
を

取
り
除
く
た
め
の
合
理
的
配
慮
を
示
し
て

い
る
の
と
同
様
に
、
雇
用
分
野
で
も
一
緒

に
働
く
障
が
い
者
へ
の
合
理
的
配
慮
を
示

し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

６
．
お
わ
り
に


